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Nivell 4
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* Terminis minims. Adaptable a necessitats de I'organitzacié.

conflicte
Minimitzar
I'absentisme
Metodologia
Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3
Instrument Instrument Instrument
Barometre Barometre Barometre
Dinamiques Dinamiques
OKR
Temporalitat
Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3
6 setmanes 7 setmanes 9 setmanes
Detalls

» L'analisi de clima organitzacional permet afrontar els efectes de la insatisfaccio laboral.

» Recomanada I'aplicacié preventiva i monitoritzaci6 transversal mitjangant barometre.

» Elnivell 2 facilita analisis qualitatiu a partir de les dinamiques de grup.

« Elnivell 3 implica tasques dimmersid per a I'elaboracié d'OKR (Objectives and Key Results) que suposin impacte

a l'indicador barometritzat.

 El nivell 4 afegeix I'elaboracié de quadre de comandament per a la recollida de resultats d'impacte.

« Els analisis transversals (post-avaluacions barometritzades) es recomana distanciar-los un minim de 6 mesos

amb caracter general, i depenent en tot cas de la temporalitzaci6 dels OKR.
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